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'Y SIR DDINBYCH A GAREM’

Mae'r cynnwys isod o ohebiaeth a dderbyniwyd oddi wrth Cyngor Sir Ddinbych. Bu i
Gyngor Tref Rhuthun gyflwyno sylwadau i’r Cyngor Sir ar ddrafft blaenorol.
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Dywedwch wrthym beth yw eich barn am ein hamcanion drafft ar gyfer Y Sir
Ddinbych a Garem 2022 i 2027

Bob 5 mlynedd, mae angen i gynghorau yng Nghymru gael Amcanion Lles sy’n
cefnogi cynaliadwyedd hirdymor eu cymunedau, er budd cenedlaethau'r dyfodol.

Yn ystod Haf 2021, ac eto yn gynharach eleni, gofynnwyd i’n cymunedau pa
amcanion roeddent eu heisiau. Roedd yr adborth a gafwyd yn ardderchog ac wedi ei
drafod yn helaeth gyda’n uwch arweinwyr a Chynghorwyr, a bellach mae gennym
naw amcan drafft:

1. Sir Ddinbych sydd a thai o safon uchel sy’n bodloni anghenion pobl.

Sicrhau bod digon o dai o safon uchel ar gael, yn ymdrin yn benodol &
darparu beth sy’n bodloni anghenion pobl yn Sir Ddinbych.
2. Sir Ddinbych lewyrchus. Cefnogi adferiad economaidd ar 61 y pandemig,

gan gynnwys adnabod a manteisio ar gyfleoedd i uwchsgilio trigolion a’u
galluogi i gael cyflogaeth ac incwm da. Rydym eisiau defnyddio twf
economaidd fel sbardun i ostwng anghydraddoldeb.

3. Sir Ddinbych sy’n ofalgar, iachach a hapusach. Hyrwyddo a chefnogi

diogelwch, gwytnwch a lles pobl o bob oed, mewn partneriaeth a
rhwydweithiau cymunedol cryf sy’n galluogi pobl i fyw yn ddiogel, yn hapus,

yn annibynnol a chael cefnogaeth dda pan fo angen.



4. Sir Ddinbych sy’n dysgu a thyfu. Cefnogi darpariaeth ddysgu a hyfforddiant

o safon sy’n galluogi pobl o bob oed i gyflawni eu potensial, yn bersonol ac yn
broffesiynol.
5. Sir Ddinbych sydd & gwell cysylltiadau. Bydd Sir Ddinbych yn le fydd &

chymunedau sy’n ffynnu, yn gydlynus ac yn gysylltiedig, gan gynnwys
isadeiledd ffyrdd a chysylltiadau cludiant da, gwell cysylltedd digidol, ac
isadeiledd cymdeithasol i gefnogi lles personol a chymunedol.

6. Sir Ddinbych sy’n fwy gwyrdd. Dod yn sefydliad di-garbon net erbyn 2030,

a gwella a diogelu ein hasedau naturiol. Rhaid i ni hefyd liniaru - a gweithio
gyda chymunedau i ddygymod gyda - effeithiau newid hinsawdd, a allai fod yn
mewn perthynas a llifogydd, darpariaeth bwyd, etc.

7. Sir Ddinbych sy’n decach a mwy cyfartal. Ymdrin &'r anghydraddoldeb a’r

amddifadedd a wynebir gan ein cymunedau, gostwng y bwich lles, a
hyrwyddo amrywiaeth a chydlyniant cymunedol.
8. Sir Ddinbych a diwylliant bywiog ble mae’r Gymraeg yn ffynnu. Bod yn

sir ble mae’r Gymraeg yn iaith fyw, sy’n ffynnu. Bydd y sir hefyd yn gwneud y
mwyaf 0’i threftadaeth ddiwylliannol gyfoethog ac asedau naturiol i gefnogi
ffyniant economaidd, cydlyniant cymunedol a chreu balchder yn ein
cymunedau.

9. Cyngor sy’n cael ei redeq yn dda, ac uchel ei berfformiad. Bod yn gyngor

sy’n deg, yn dryloyw, yn perfformio’n dda, yn cynrychioli gwerth am arian, ac
yn rhoi gwasanaeth cwsmeriaid sy’n gyson dda. Mae'r cyngor eisiau bod yn
greadigol, yn ddewr, uchelgeisiol, yn edrych y tu hwnt i’'w ffiniau ei hun ac yn

gyflogwr gwych, gyda chefnogaeth llywodraethu cryf a sicrwydd.

Cyn i’'n hamcanion gael eu mabwysiadu yn ffurfiol gan y Cyngor ym mis Hydref,

rydym eisiau eich barn arnynt. Gallwch wneud hyn rhwng 1 Awst a 30 Medi.

Y dyddiad cau yw 30 Medi 2022 ar gyfer Cynghorau Dinas, Tref a
Chymuned. Hoffem ddiolch i chi am eich amser a’ch holl gyfraniadau. Byddwn yn
cyhoeddi ein cynllun terfynol tuag at ddiwedd y flwyddyn.
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‘THE DENBIGHSHIRE WE WANT 2022 - 2027’

The content below is from correspondence received from Denbighshire County

Council. Ruthin Town Council submitted comments on an initial draft.
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Please tell us what you think of our draft objectives for The Denbighshire We Want
2022 to 2027.

Every 5 years, councils in Wales are required to have in place Well-being Objectives
that support the long-term sustainability of their communities, for the benefit of future

generations.

During the Summer of 2021, and again earlier this year, we asked our communities
what they wanted our objectives to be. The feedback we received was excellent and
has been extensively discussed with our senior leaders and Councillors, and we now

have nine draft objectives:

1. A Denbighshire of quality housing that meets people’s needs. Ensure

sufficient good quality housing is available, particularly addressing the
provision of what meets the needs of people in Denbighshire.

2. A prosperous Denbighshire. Support post-pandemic economic recovery,

including identifying and capitalising on opportunities to upskill residents and
enable them to access decent employment and income. We want to use
economic growth as a driver to reduce inequality.

3. A healthier and happier, caring Denbighshire. Promote and support the

safety, resilience and well-being of people of all ages, in partnership with



strong community networks that enable people to live safely, happily,
independently and receive good support when needed.

4. A learning and growing Denbighshire. Support provision of quality learning

and training that enables people of all ages to fulfil their potential, both
personally and professionally.

5. A better connected Denbighshire. Denbighshire will be a place with thriving,

cohesive and connected communities, including good road infrastructure and
transport links, better digital connectivity, and social infrastructure to support
personal and community well-being.

6. A greener Denbighshire. Become a Net Zero Carbon organisation by 2030,

and enhance, preserve and improve our natural assets. We must also
mitigate - and work with communities to cope with - the impacts of climate
change, which could be in relation to flooding, food provision, etc.

7. A fairer, more equal Denbighshire. Address the inequality and deprivation

faced by our communities, reducing the well-being gap, and promoting

diversity and community cohesion.

8. A Denbighshire of vibrant culture and thriving Welsh language. Be a

county where the Welsh language is a living, thriving language. The county
will also maximise its rich cultural heritage and natural assets to support
economic prosperity, community cohesion, and instil pride in our communities.

9. A well-run, high performing Council. To be a council that is fair,

transparent, performs well, represents value for money, and gives consistently
good customer service. The council wants to be creative, brave, ambitious,
outward-looking, and an excellent employer, backed by strong governance

and assurance.

Before our draft objectives are formally adopted by the Council in October, we want
your view on what you think of them. You can do this between 1 August and 30

September.

The closing date is 30 September, 2022 for City, Town and Community
Councils. We would like to thank you for your time and all your contributions. We

will publish our final plan towards the end of the year.



