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Mae Cymdeithas Genedlaethol y Cynghorau Lleol wedi cael gwybod bod y Cyd-
gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gwasanaethau Llywodraeth Leol (CGC) wedi cytuno 
ar y cyfraddau tâl newydd sy’n berthnasol o 1 Ebrill 2021. 
 
Mae’n nhw'n datgan: 

 Tâl Daethpwyd i gytundeb ar gyfraddau tâl sy’n berthnasol o 1 Ebrill 2021. 
 

 Anogir cyflogwyr i weithredu'r dyfarniad cyflog hwn mor gyflym ag posibl. 
 

 Ôl-daliad ar gyfer cyflogeion sydd wedi gadael cyflogaeth ers 1 Ebrill 2021 Os 
bydd cyn-weithiwr yn gofyn iddo wneud hynny, rydym yn argymell y dylai 
cyflogwyr dalu unrhyw arian sy’n ddyledus i’r cyflogai hwnnw o 1 Ebrill 2021 
hyd at ddiwrnod olaf cyflogaeth y cyflogai. 
 

 Pan delir ôl-ddyledion cyflog i gyn-weithwyr a oedd yn y Cynllun Pensiwn y 
Llywodraeth (CPLlL), rhaid i'r cyflogwr hysbysu ei gronfa CPLlL leol. Bydd 
angen i gyflogwyr ddiwygio ffigurau CARE a chyflog terfynol (os oes gan y 
cyn-weithiwr aelodaeth CPLlL cyn Ebrill 2014) yn unol â hynny. Ceir rhagor o 
fanylion yn adran 15 y canllaw AD sydd ar gael yn yr adran adnoddau 
cyflogwyr yn www.lgpsregs.org. 

 
Mae'r atodiad (gweler i15E) yn rhestru'r graddfeydd cyflog newydd ar gyfer clercod a 
gweithwyr eraill a gyflogir o dan delerau'r contract enghreifftiol gan gynnwys SCPs 
50 ac uwch. Dylid gweithredu'r rhain o 1 Ebrill 2021. 


